Wojt Gminy Borowie
oglasza nabér na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy
- stanowisko - informatyk -1 etat

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie ,
2) ukonczyt 18 rok zycia i posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych
3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ,
6) posiada wyksztatcenie:
a). minimum $rednie o profilu informatycznym, mile widziane wyzsze lub w
trakcie studiow informatycznych lub pokrewnych

2. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe z zakresu administrowania siecia
e umiej¢tnosé pracy w zespole
e komunikatywnos$¢, elastycznos¢, zdolnosé analitycznego myslenia,
e samodzielno$é, sumiennosé, doktadnose,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

¢ obstuga informatyczna Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Borowie (tj. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
Gminnego Osrodka Kultury, Zespot Oswiatowy w Borowiu, Zespot Szkot w
Gtloskowie , Publiczna Szkota Podstawowa w Iwowem).

e przygotowanie graficzne stron internetowych i ich aktualizacja;

e instalowanie i konfigurowanie nowych komputeréw, drukarek i innego sprzetu
komputerowego;

e wdrazanie i eksploatacja programéw komputerowych w urzgdzie;

e zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieci teleinformatycznych w urzedzie;

e dokonywanie wyboru do zakupu sprz¢tu informatycznego, komputerowego i
oprogramowania

e utrzymywanie trwalej sprawnosci sprzgtu informatycznego, serwis i konserwacja;

e monitorowanie oprogramowania antywirusowego i uaktualnianie;

¢ prowadzenie ewidencji systemow i programow uzytkowych oraz licencji;

e zabezpieczenie danych wdrozonych systemow komputerowych;

e usuwanie drobnych usterek sprzgtowych i programowych;

e szkolenie informatyczne pracownikow;

e nadzorowanie wazno$ci certyfikatu kwalifikowanego pracownikow urzg¢du;

e wdrazanie i obstuga e- urzad.




o administracja Systemem Obiegu Dokumentéw

o administracja siecig komputerowa, stacjami roboczymi i serwerami;

e obsluga strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
¢ pelnienie funkcji Administratora Systemu Informacyjnego,

o nadzor nad bezpieczenstwem i kontrola pracy sieci komputerowej oraz

poszczegdlnych stanowisk komputerowych,

o wykonywanie kopii zapasowych danych zgromadzonych na stacjach roboczych i

serwerach zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji.

e zabezpieczanie danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach przed utratg

oraz dostepem 0sOb nieuprawnionych,

e pomoc uzytkownikom w obstudze programow,

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)

stanowisko administracyjne urzednicze
miejsce pracy: Urzad Gminy w Borowiu
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1.

S

Podpisany zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej i posiadanego
wyksztalcenia),

Podpisany list motywacyjny,

Podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: $wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentow
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych,
Podpisane pisemne oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

Podpisane pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

Podpisana klauzuli informacyjnej dot. danych osobowych /dostepna na stronie
www.borowie.pl w zaktadce RODO/



10. aktualne zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku wystawione przez lekarza medycyny pracy,

11. osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych sa obowigzane do ztoZzenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawqg z dnia 29.08.1997
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity : Dz. Uz 2016 roku poz. 922 z pozniejszymi
zmianami) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity:
Dz. U z 2018 roku poz. 1260 z pézn. zm. )”.

Druk kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Urz¢du
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl w
zakladce Nabor pracownikow/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
Urzedu Gminy Borowie w godzinach od 7.00 do 16.00 od poniedzialku do pigtku lub
pocztg na adres Urzedu ( Urzagd Gminy Borowie ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie).
Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przeslane poczta winny by¢ ztozone
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — informatyk w
terminie do dnia 04.11. /wlacznie/ 2019 roku

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie sktada¢ si¢ bedzie z 11 etapow :

I etap — wstepna selekcja kandydatéw — ztozone oferty poddane zostang analizie majace]
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu .

II etap — selekcja koncowa kandydatdéw rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej
sprawdzona bedzie wiedza kandydatéw

O terminie i miejscu przeprowadzenia 11 etapu naboru osoby , ktére spelnily wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjngj przy
ul. A Sasimowskiego 2 w Borowiu .

Borowie, dnia 24.10.2019 rok




