Ogloszenie naboru na wolne stanowisko pracy

WOJT GMINY BOROWIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. drég, planowania i zagospodarowania przestrzennego - 1 etat
nazwa stanowiska pracy

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie ,
2) ukoniczyt 18 rok zycia i posiada petng zdoIno$é do czynnosci prawnych
3) oraz korzysta z pelni praw publicznych
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5) nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie ,
6) cieszy sie nieposzlakowang opinig ,
7) posiada wyksztalcenie:
a) érednie lub wyzsze w zakresie drogownictwa, budownictwa lub
planowania przestrzennego lub wyzsze prawnicze.

8) znajomos$¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,
9) znajomo$¢ przepisobw z zakresu ustawy:

a) o samorzadzie gminnym,

b) kodeks postgpowania administracyjnego,

¢) prawo budowlane

d) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

€) o drogach publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

1) obowigzkowosé, odpowiedzialnos¢ za wykonywang pracg, dokiadnosc,
samodzielnose¢,

2) umiejetnosé prowadzenia dokumentacji oraz jasnego zwigzlego pisania,

3) komunikatywno$¢ i umiejgtnos¢ pracy w zespole

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie materialow do sporzadzania studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

2. Przygotowywanie materialéw do sporzadzania prognozy skutkow wplywu
ustalen planu zagospodarowania przestrzennego na srodowisko przyrodnicze,

3. Przygotowywanie materialow do  sporzadzania miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego,



e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

wydawanie wypiséw i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie rejestru planéw miejscowych, gromadzenie materialoéw zwigzanych
z tymi planami oraz wlasciwe ich przechowywanie,

gromadzenie odpiséw decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie ich
zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,
przygotowanie materialéw i uczestniczenie w pracach komisji urbanistyczno-
architektonicznej oraz uzyskanie jej opinii,

ustalanie oplat w zwigzku ze skutkami uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy,

wydawanie decyzji w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego
i prowadzenia ich rejestru,

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i prowadzenie rejestru wydanych
decyzji,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do usunigcia zagrozenia w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych z budowa,
utrzymaniem lub rozbiérka obiektéw budowlanych,

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

sporzadzanie gminnego programu opieki nad zabytkami,

sporzadzanie sprawozdania z realizacji gminnego programu opieki nad
zabytkami.

wykonywanie zadan zarzadcy drég gminnych okreslonych w przepisach
o drogach publicznych, takich jak,

opracowanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony
drég oraz obiektéw mostowych,

utrzymanie nawierzchni, chodnikow, obiektéw inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiagzanych z drogg gminng

realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

20. wydawanie zezwoleti na zajgcie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieranie

21.
22.
23.

24.

25.
26.

oplat i kar pieni¢znych,

prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych,
przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych,
wspoldzialanie z innymi zarzgdcami drog na terenie gminy w ich prawidlowym
utrzymaniu oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu,

orzekanie o przywréceniu do stanu pierwotnego pasa drogowego drogi gminnej
lub zarezerwowanego terenu w razie jego naruszenia,

wyrazanie zgody na usytuowanie obiektu budowlanego przy drodze gminnej.
Sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)
3)
4
S)
6)
7

stanowisko administracyjne urzednicze
miejsce pracy: Urzad Gminy w Borowiu
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z interesantami



5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej
i posiadanego wyksztalcenia),

2. Podpisany list motywacyjny,

3. Podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] si¢
o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w szczegOlnosci:
$wiadectwa pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
oraz dokumentéw o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie
i referencje),

6. kserokopie innych dokumentéw o  posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie
wymagan niezbgdnych,

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing
zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

8. Podpisane pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiagzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

9. Podpisana klauzuli informacyjnej dot. danych osobowych /dostgpna na stronie
www.borowie.pl w zaktadce RODO/

10. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku wystawione przez lekarza medycyny
pracy,

11. osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzula: “Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 14.12.2018 o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (tekst jednolity : Dz. U z
2018 roku poz. 125) oraz ustawq  z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z pézn. zm. ).

Druk kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Punkcie Obslugi Interesanta



Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.borowie.pl
w zakladce Nabér pracownikéw/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi
Interesanta Urzedu Gminy Borowie w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedzialku
do piatka lub poczta na adres Urzgdu (Urzad Gminy Borowie
ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie). Zaréwno aplikacje ztozone
bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z

dopiskiem: Deotyczy naboru mna stanowiske ds. drég, planowania
i zagospodarowania przestrzennego y w terminie do dnia 20.12. /wlacznie/
2021 rok.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Postepowanie sklada¢ si¢ bedzie z II etapow :

I etap — wstepna selekcja kandydatow — ztozone oferty poddane zostang analizie
majacej na celu pordwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu .

11 etap — selekcja koficowa kandydatéw rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej
sprawdzona bedzie wiedza kandydatow

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru osoby , ktére spelnily
wymogi formalne zostana powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /bip.borowie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. A Sasimowskiego 2 w Borowiu .

Borowie, dnia 06.12.2021 rok



